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NOTA INFORMATIVA

PROGRESSAO NA CARREIRA

A presente Nota pretende esclarecer as questdes e duvidas dos diferentes intervenientes, decorrentes do

descongelamento da carreira a operacionalizar durante o ano de 2018.
N&o se aplica aos docentes que ingressaram na carreira no periodo compreendido entre 2011 e 2017.

l. A progressao na carreira docente ao escalao seguinte depende da verificacao cumulativa dos
requisitos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 no artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD)
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e demais legislacao
complementar, designadamente Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

Il. SAO REQUISITOS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

1. N.° 2 DO ARTIGO 37.° DO ECD

TEMPO DE SERVICO
1.1. Periodo minimo de servico docente efetivo de permanéncia no escaldo imediatamente

anterior:

ESCALOES E iNDICES

1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2

167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA NO ESCALAO

4 4 4 4 2 4 4 4 4

Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos

1.1.1. Para computo do tempo de servico para efeitos de progressao na carreira sao
contabilizados os dias efetivamente prestados no escalao e indice, contados
desde a data de entrada no escaldao, sendo descontados os periodos
compreendidos entre:

e 30.08.2005 e 31.12.2007;
e 01.01.2011 e 31.12.2017.
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AVALIAGAO DO DESEMPENHO

1.2. Ultima avaliacdo do desempenho com mencéo qualitativa nao inferior a Bom.

1.3. Aos docentes que nao tenham sido avaliados entre 2011 e 2017 é atribuida a mencéo
qualitativa de Bom, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de

dezembro - Lei do Orcamento do Estado para 2018.

FORMACAO CONTINUA
1.4. Frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua ou de cursos de formacao
especializada, durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total nao
inferior a:
i. vinte e cinco horas no 5.° escalao da carreira docente;

ii.  cinquenta horas nos restantes escalées da carreira docente.

1.5. Nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro,
exige-se que a componente da formacdo continua incida em, pelo menos, 50% na
dimensao cientifica e pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formacao

sejam acreditados pelo CCPFC.

1.6. Porém, para quem progride em 2018 apenas € exigida a formacao estabelecida no
artigo 37.° do ECD, nao se aplicando o determinado no artigo no artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 22/2014.

2. N.° 3 DO ARTIGO 37.° DO ECD - OUTROS REQUISITOS

OBSERVAGAO DE AULAS

2.1. A progressao aos 3.° e 5.° escaldes depende, ainda, da observacao de aulas.
2.2. Atualmente, nao existe mecanismo de suprimento deste requisito.

OBTENCAO DE VAGA
2.3. Para a progressao aos 5.° e 7.° escaldes é exigido igualmente o cumprimento do

requisito da obtencao de vaga.

2.4. A obtencao das mencdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom nos 4.° e 6.°
escalées permite a progressao ao escaldo seguinte, sem a dependéncia do
cumprimento do requisito da existéncia de vaga, nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do
ECD.

2.5. Deverao ser observadas as regras definidas na portaria referente a obtencao de vagas.
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lll. EFEITOS DA AVALIAGAO - ARTIGO 48 ° DO ECD

3. BONIFICACAO DO TEMPO DE SERVICO

3.1. Na redacao do artigo 48.° do ECD, a atribuicao aos docentes de carreira das
mencoes qualitativas de Excelente e ou de Muito Bom, determina:
3.1.1. a bonificacao de um ano na progressao na carreira docente, a usufruir no

escalao seguinte, quando o docente obtém a mencao de Excelente num

ciclo avaliativo;
3.1.2. a bonificacao de seis meses na progressao na carreira docente, a usufruir

no escaldo seguinte, quando o docente obtém a mencdo de Muito Bom

num ciclo avaliativo.

3.2. Qualquer mencao de mérito obtida em 2007/2009, 2009/2011 ou no ambito do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 é valida para efeitos da bonificacdo
prevista no artigo 48.° do ECD, desde que o docente opte, nos termos do
artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, pela classificacao mais

favoravel que tenha obtido num dos trés Gltimos ciclos avaliativos.

3.3.  Apos optar, o docente apenas bonifica um ano ou seis meses, uma vez no

escalao seguinte.

3.4. O docente que nao tenha sido avaliado nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012 e a quem tenha sido atribuida a mencao qualitativa de Bom, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, mesmo que tenha obtido
uma mencdo de mérito em 2007/2009 ou em 2009/2011 ndo pode optar,

porquanto nao releva para a bonificacao prevista no artigo 48.° do ECD.

3.5. A mencdo qualitativa superior a Bom obtida na apreciacdo intercalar,
realizada pelos docentes que perfaziam o requisito de tempo para progressao
no ano civil de 2010, nao substituiu a avaliacao do desempenho do ciclo de
avaliacdo 2009/2011, pelo que ndo releva para a bonificacdo prevista no
artigo 48.° do ECD.
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IV. REDUGAO DO TEMPO DE SERVIGO NOS TERMOS DO ARTIGO 54.° DO
ECD

4. A aquisicao do grau de mestre em Ciéncias da Educacao ou em dominio diretamente
relacionado com o respetivo grupo de docéncia, por docentes profissionalizados
integrados na carreira, confere:

4.1. A reducdo de um ano no tempo de servico legalmente exigido para a
progressao ao escalao seguinte, desde que o docente tenha sido sempre

avaliado com mencao igual ou superior a Bom.

5. A aquisicdo do grau de doutor em Ciéncias da Educacdo ou em dominio diretamente
relacionado com o respetivo grupo de docéncia, por docentes profissionalizados
integrados na carreira, confere:

5.1. A reducao de dois anos no tempo de servico legalmente exigido para a
progressao ao escalao seguinte, desde que o docente tenha sido sempre

avaliado com mencao igual ou superior a Bom.

6. Beneficiam do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 54.° do ECD os docentes

profissionalizados que tenham obtido o grau de mestre ou de doutor em data posterior

a sua integracao na carreira, como determinado no artigo 2.° da Portaria n.° 344/2008,
de 30 de abril.

TRAMITAGAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO NA CARREIRA

i. E da competéncia dos 6rgaos de gestdo a validacao dos requisitos cumulativos
para a progressao na carreira dos docentes, bem como a verificacao do
cumprimento das regras definidas para o efeito.

ii. Se, no decorrer daquelas diligéncias, o 6rgdo de gestdo constatar que subsistem
davidas relativamente a progressao de determinado docente, devera remeter a
documentacao necessaria para uma eventual analise da DGAE.

iii. Estao disponibilizadas no portal da DGAE um conjunto de Perguntas Frequentes,

para apoio sobre a presente matéria.
Lisboa, 9 de janeiro de 2018

A Diretora-Geral da Administracao Escolar

Maria Luisa Oliveira




