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PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O PREVPAP (FAQs)

1- A minha candidatura ao PREVPAP foi homologada a tempo parcial pela CAB Educacao.
Por que motivo o0 meu nome nao aparece na lista?

Enquanto n3o estiver concluido o apuramento da totalidade dos requerentes existentes
em cada Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada, ndo poderdo ser
desencadeados os procedimentos necessdrios para abertura do procedimento
concursal.

2- A minha candidatura PREVPAP foi homologada a tempo completo pela CAB Educagdo.
Por que motivo o meu nome nao aparece na lista?

Os Procedimentos concursais de Regularizacdo no ambito do PREVPAP a decorrer
presentemente ndo se referem ainda a totalidade dos candidatos. Neste momento
ainda estdo a ser validados alguns dados respeitantes aos requerentes.

3- A minha candidatura foi homologada pela CAB Educagao a parcial. Significa que terei
um contrato a tempo parcial?

Os procedimentos concursais que se desencadeardo para a regularizacdo da situacao
laboral dos candidatos a tempo parcial destinam-se a celebrar contrato de Trabalho por
Tempo indeterminado a tempo completo.

4- Posso concorrer a outra Unidade Organica diferente da que consta do parecer da CAB
homologado no ambito do PREVPAP?

N3o, a regularizagao da situagao contratual opera-se na unidade organica em que os
trabalhadores se encontravam entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017.

5- O meu nome nao consta na lista recebida pelo meu Agrupamento de Escolas ou Escola
N3o Agrupada, ao contrario do que sucede com outros. O que explica esta situacdo?

- Veja-se a resposta a pergunta 2.



= REPUBLICA

Direcao-Geral da
PORTUGUESA

Administracdo Escolar

EDUCAGAO

6- O facto da regularizacao se operar em alturas diferentes prejudicar-me-a no que
respeita ao posicionamento na carreira?

N3o, o artigo 132 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro prevé:

Apds a integragdo e o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva, para
efeitos de reconstituicdo da carreira, o tempo de exercicio de fun¢des na situagdo que
deu origem a regularizacdo extraordinaria releva para o desenvolvimento da carreira,
designadamente para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratério, com
ponderacdo de um critério de suprimento da auséncia de avaliagcdo de desempenho em
relacdo aos anos abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integracao
na carreira.

Para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério, na auséncia de avaliacao
de desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptacdes.

O tempo de exercicio de funcdes na situacdo que deu origem ao processo de
regularizacdo extraordinaria releva para efeitos de carreira contributiva, na medida dos
descontos efetuados.

7- Requeri a minha regularizagao contratual no ambito do PREVPAP. Qual a minha
situagdo enquanto ndo estiverem concluidos os concursos de regularizacdo?

O art.2 16.2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro estabelece:

Os vinculos laborais das pessoas cujas situacdes sdo abrangidas pela regularizacdo
extraordinaria nos termos da presente lei que nao sejam regulados pelo Cédigo do
Trabalho, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva area governamental,
homologado pelos membros do Governo competentes, e nas autarquias locais na
sequéncia da decisdo a que se refere o n.2 3 do artigo 2.2, existentes a data da entrada
em vigor da presente lei, sdo prorrogados até a conclusdo dos correspondentes
procedimentos concursais.

Os vinculos laborais das pessoas que se encontram na situacdo referida no niumero
anterior, que cessem pelo decurso do respetivo prazo de vigéncia antes da entrada em
vigor da presente lei, iniciam nova vigéncia até a conclusdo dos correspondentes
procedimentos concursais, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2

O disposto nos numeros anteriores é aplicavel as pessoas que se encontram nas
situagdes referidas nos n.os 3 ou 4 do artigo 3.2 cujos vinculos laborais ndo sdo regulados
pelo Cédigo do Trabalho, desde que os respetivos dirigentes maximos tenham
reconhecido que as fungdes exercidas satisfazem necessidades permanentes e que os
vinculos sdo inadequados e, no caso do n.2 4, se verifigue a homologacdo pelos
membros do Governo competentes.
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A DGAE emitiu com data de 1 de agosto de 2019 Nota Informativa sobre a matéria.

Consultar: DGAE — Recursos Humanos-Pessoal Nao Docente — Contratos — Noticias -
Pessoal ndo docente — Contratos a termo — Extensao dos vinculos contratuais - NOTA
INFORMATIVA

8- Uma vez regularizada a minha situacdo na carreira de Técnico Superior posso
usufruir de mobilidade para outra unidade organica ou outro servigo publico?

Os trabalhadores em fungao publica sdo abrangidos pelos artigos 92.2 a 100.2da LTFP
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

DGAE, 15 de janeiro de 2020



